
 

 

 

 
 
 

COMMUNIQUÉ DE LA MAIRIE 
 

Le Conseil Municipal de St Germain Lembron 

se réunira en session ordinaire 

EN MAIRIE DE SAINT GERMAIN LEMBRON 

Salle du Conseil Municipal  
le 12 octobre 2023 à 20h30 

 
 

- Approbation PV de la séance du 1er juillet 2023 
 
 
TRANSACTION IMMOBILIERE 
 
 Rachat de l’immeuble AL 126 (ex. F386) à l’EPF AUVERGNE – acte administratif 
 
PROJETS D’INTERÊT GENERAL 
 
 Exercice du droit de préemption urbain sur la parcelle AA 154, 5 rue Victor Rougier pour 
aménagement du parvis de l’Eglise 
 
 Lancement du projet d’acquisition du terrain cadastré AC155 route du Breuil pour le  
regroupement des professionnels de santé 
 
 

VALORISATION ESPACES PUBLICS 
 
 Travaux d’éclairage public - illuminations 2023/2024 
 
SINISTRE 
 
 Travaux d’éclairage public réfection bornes éclairage public suite vandalisme 
 
FINANCES 
 
Emprunt Long Terme – budget principal 175 000 € - investissements 2023 
 
Emprunt Court Terme – remboursement FCTVA – budget principal – 35 000 € 
 
 Demande particulier – achat de deux véhicules utilitaires hors service de la ville 
 
RESSOURCES HUMAINES 
 
 Demande de renouvellement de la convention « conseillers numériques France services »  
 



 

 

 

 
 Création d’un poste non permanent – contrat de projet catégorie C conseiller numérique 
 
 Contrat aidé – secrétariat de mairie 
 
 Création d’un emploi titulaire «chargé de missions» - CAT B+ ou CAT A 
 
Mise à jour tableau des effectifs des personnels au 13 octobre 2023 
 
Mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme pour 
l’engagement d’une négociation en vue de conclure un accord collectif dans le domaine de la 
protection sociale complémentaire – garantie prévoyance 
 
 Protection sociale complémentaire - mandatement du Centre de Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale du Puy-de-Dôme afin de lancer une procédure de mise en concurrence 
en vue de conclure une convention de participation en matière de prévoyance 
 
 Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi non permanent au grade d’Adjoint  
technique 12/35ème pour faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire d’activité 
au service de la cantine scolaire 
 
 Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi non permanent pour faire face à un 
besoin lié à un accroissement temporaire d’activité au service de la cantine scolaire au grade 
d’Adjoint technique 4h45/35ème (prise en charge enfant en situation de handicap) 
 
CITOYENNETE 
 
 Création d’un Conseil Municipal des jeunes 
 
ENVIRONNEMENT 
 
Etude hydrologique 
 
SOLIDARITE 
 
 Opération de soutien « chèques cadeaux 20 € de la ville » aux personnes âgées de 75 ans 
et + en accompagnement du colis de fin d’année offert par le CCAS pour nos aînés. 
 
 Subvention exceptionnelle établissement d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes réalisation d’un projet « culture et santé » 
 
QUESTIONS DIVERSES 


